De la compétence aux blocs de compétences : quels enjeux pour les acteurs
et partenaires de ’'ESR ?

. Une notion de plus en plus précisée d’un point de vie réglementaire '

Texte de référence Implication de la loi du 5/09/2018 Déclinaison opérationnelle

Loi n® 2002-73

el - Mis e dela . = Lisibilité des compétences rattachées aux certifications
du 17 janvier 2002 de 5 . professionnelles
= Distinction entre entre parcours de formation et accés a la certification

modernisation sociale

Loi n® 2007-1199 du 10 aolt 2007
r;;;ve Si Ilbemég o ot - Nécessité de décliner les formations en compétences pour améliorer \ = Les compétences : un outil de dialogue de la relation formation-
responsabilités des universités remployabilité des jeunes diplomés emploi

\ 4

(LRU)
Arrété du ler aodt 2011 relatif 4 la - La licence s'appuie sur des objectifs nationaux établis par les \ = Elaboration de référentiels nationaux déclinés en
licence reférentiels, révisables tous les 5 ans. compétences disciplinaires, linguistiques, transversales et
2 préprofessionnelles.
i , - Liste limitative de mentions (nomenclature nationale) = Mise en lisibilité et visibilité de l'ofire de formation
;g:; rzlg:s‘:f?gnggisiej::i?t ;oChaque d;lpm ?sahonﬂle:otl 20 ﬁnégemmmi : \ professionnelle des EPSCP et des attendus en matiére
Sipncts ot alsecharchia ESR) : ompeétences définissant les attendus 1 parcours d A d'acquisition de compétences

Loi n® 2014-288 du 5 mars 2014 - Introc ion de d s de
relative a la formation 5 N > = Incitation a I'enregistrement et la publication de fiches
professionnelle, a l'emploi et ala 4 - RNCP (Inscription de droit = publication de fait)

démocratie sociale

Arrété du 30 juillet 2018 relatif au compétences dans un chlmp disciplinz _ = Organisation de |a licence en blocs de connaissances et
dipléme national de licence - Sur un plan pédagogique. les ic g O Es de compétences
ensemestres en blocs de connais: ances et de compétences t en /

unités denseig]ement afin de séquencer les apprentissages. /

Y
/

VOV

- i ; = |dentification des blocs de compétences au niveau
Loi n® 2018-771 du 5 septembre 5 des fiches nationales publiées au RNCP
= Reé-écriture des référentiels nationaux pour faire
& apparaitre les 3 référentiels - activités, compétences
et évaluation

2018 Pour la liberté de choisir son

avenir professionnel

1 Nota bene : seuls les éléments directement en lien avec les compétences et blocs de compétences sont mis en exergue pour chaque référence réglementaire
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o Compétences et blocs de compétences : des outils de dialogue en faveur de I'orientation, la réussite, I'insertion
professionnelle et la formation tout au long de la vie
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