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Objectifs et enjeux de l’Année européenne des compétences

• L’Année européenne des compétences a été proposée par la présidente de la Commission
européenne Ursula Von der Leyen dans son discours sur l’état de l’Union du 14 septembre
2022

• Cette proposition a fait l’objet d’un accord du Parlement européen et du Conseil de
l’Union européenne. L’Année européenne a été officiellement lancée le 9 mai dernier, jour
de l’Europe. Elle va donc durer jusqu’au 8 mai 2024.

• L’ambition est de donner un nouvel élan à l’accès à la formation et au développement des
compétences pour tous et tout au long de la vie, pour permettre à chacun de maîtriser son
parcours et à l’Europe de se doter en compétences d’avenir

• L’Année européenne des compétences s’inscrit dans le contexte des transitions
écologique et numérique et de tensions de recrutement et pénurie de compétences



Objectifs et enjeux de l’Année européenne des compétences

• 4 objectifs communs ont été fixés pour cette année européenne des compétences :

Promouvoir des 
investissements accrus, 

plus efficaces et plus 
inclusifs, dans la 
formation et le 

renforcement des 
compétences

Veiller en à ce que 
les compétences soient 
adaptées aux besoins du 

marché du travail, en 
coopération également 

avec les partenaires 
sociaux et les entreprises

Mettre en adéquation 
les aspirations et les 

compétences des 
citoyens avec les 

possibilités offertes sur 
le marché du travail, en 

particulier en ce qui 
concerne la transition 

écologique et 
numérique

Attirer des personnes de 
pays tiers possédant les 
compétences dont l'UE 

a besoin



Objectifs et enjeux de l’Année européenne des compétences

• L’Année européenne des compétences contribuera à la mise en œuvre du Socle européen des
droits sociaux, proclamé en 2017 au Sommet de Göteborg et à la réalisation des objectifs
sociaux de l’UE à l’horizon 2030, fixés au Sommet de Porto en mai 2021, notamment un
minimum de 60 % des adultes en formation chaque année

2016

Taux de 
participation à la 

formation

43,7%

2030

Objectif 

60%

Au niveau UE 

2016

Taux de 
participation à la 

formation

51,3%

2030

Objectif 

65%

Au niveau français



Mise en œuvre de l’Année européenne des compétences

• L’Année européenne des compétences est
l’occasion de valoriser les initiatives en faveur des
compétences au niveau européen, national et
local

• La Commission a mis en place la plateforme
https://year-of-skills.europa.eu/ qui recense tous
les évènements organisés en Europe, sur laquelle
un kit de communication peut être téléchargé

• Des coordonnateurs nationaux ont été désignés
dans chaque Etat membre afin de coordonner et
promouvoir les activités en lien avec l’Année
européenne des compétences aux niveaux
national et local, et de participer à des échanges
réguliers entre coordinateurs nationaux et avec la
Commission.

https://year-of-skills.europa.eu/


Mise en œuvre de l’Année européenne des compétences

• Tout organisateur d’évènement peut 
directement le soumettre sur la  plateforme 
européenne  https://year-of-skills.europa.eu/

• Une fois l’évènement enregistré sur la
plateforme, il peut y télécharger le label à
utiliser pour « charter » l’évènement « Année
Européenne des Compétences »

https://year-of-skills.europa.eu/


Mise en œuvre de l’Année européenne des compétences

• La Commission valorise également sur la plateforme https://year-of-skills.europa.eu/des récits de projets
réussis en matière de développement des compétences ou des témoignages de personnes qui ont
bénéficié de programmes de formation ou reconversion pour progresser dans leur carrière et se préparer
aux marchés du travail de demain

• Tout organisme a la possibilité de proposer un récit à publier sur la plateforme européenne en remplissant
un formulaire dédié via la rubrique Call for Skills Stories! Merci d’envoyer copie de de vos demandes de
publication en l’adressant à annee-europeenne-compétences@emploi.gouv.fr

https://year-of-skills.europa.eu/
https://year-of-skills.europa.eu/news/call-skills-stories-send-us-your-skills-story-our-website-2023-05-10_en
mailto:annee-europeenne-comp%C3%A9tences@emploi.gouv.fr


Mise en œuvre de l’Année européenne des compétences en France 

• La France inscrit pleinement ses priorités dans les 4 objectifs fixés pour l’Année européenne des
compétences

Objectif 1 : accroitre et améliorer l’investissement dans les compétences

Peuvent être citées des politiques publiques comme 

- le PIC 2018-2022 et ses prolongements en 2023,

- la formation aux métiers d’avenir du Plan France 2030 (la France prévoit 

d’investir 700M€ d’ici 2030),

- la montée en puissance de l’alternance 

- La réforme des lycées professionnels en cours avec les investissements 

qu’elle comporte  



Mise en œuvre de l’Année européenne des compétences en France 

• La France inscrit pleinement ses priorités dans les 4 objectifs fixés pour l’Année européenne des
compétences

Objectif 2 : veiller à ce que les compétences soient adaptées aux besoins du 

marché du travail 

Les leviers suivants peuvent être mentionnés :

- La réforme récente de la validation des acquis de l’expérience, visant à la 

rendre plus attractive et plus accessible, 

- Le développement de l’alternance et particulièrement de l’apprentissage 

en s’appuyant sur la coopération de tous les acteurs, 

- Les Engagements de développement de l’emploi et des compétences 



Mise en œuvre de l’Année européenne des compétences en France 

• La France inscrit pleinement ses priorités dans les 4 objectifs fixés pour l’Année européenne des
compétences

Objectif 3 : mettre en adéquation les aspirations et les compétences des citoyens 

avec les possibilités offertes sur le marché du travail : 

- Le CPF est un outil puissant, qui ne cesse de se développer, dont l’une des 

ambitions est de développer l’autonomie de la personne dans son parcours 

de formation.  

- Le conseil en évolution professionnelle également : dispositif 

d’accompagnement gratuit et personnalisé afin de construire un projet 

professionnel 



Mise en œuvre de l’Année européenne des compétences en France 

• La France inscrit pleinement ses priorités dans les 4 objectifs fixés pour l’Année européenne des
compétences

Objectif 4 : attirer les personnes de pays tiers possédant les compétences dont 

l’UE a besoin : 

- La France suit attentivement le développement des « Partenariats destinés 

à attirer les talents », initiative de la Commission. 



Mise en œuvre de l’Année européenne des compétences en France 

• La France souhaite faire de cette Année européenne une initiative utile pour mobiliser tous les
acteurs impliqués dans le développement des compétences, dans toutes ses dimensions
(éducation et formation, conseil en évolution professionnelle, situations apprenantes,…).

• Nous voulons aussi profiter de cette Année européenne pour partager davantage avec nos
partenaires européens –confrontés aux mêmes défis- nos expériences et nos bonnes pratiques,
et capitaliser sur les initiatives de cette Année européenne. Pour cela nous proposons 2 choses :
 Le Ministère du Travail organisera à Paris, le 11 décembre 2023, un évènement de dimension européenne

pour partager l’expérience française et celle d’autres Etats membres en matière de dispositifs
favorisant le développement de la formation et des parcours professionnels (CPF, CEP, …)



• Communication :

• Page dédiée sur le site du ministère :
L'Année européenne des compétences 2023 - Ministère du Travail, du Plein emploi et de l'Insertion (travail-emploi.gouv.fr)

• Une adresse mail générique est également mise en place pour toute question :

annee-europeenne-competences@emploi.gouv.fr

Mise en œuvre de l’Année européenne des compétences en France 

https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/europe-et-international/l-annee-europeenne-des-competences-2023/
mailto:annee-europeenne-competences@emploi.gouv.fr
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